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Avant la route, le granulat : 
la Charte Environnement des 
industries de carrières au 
service de routes responsables





A L’ORIGINE :
UNE VOLONTÉ D’AMÉLIORER LES 
CONNAISSANCES DE LA FILIÈRE



1992 – 2004 : LA CHARTE PROFESSIONNELLE 
DES PRODUCTEURS DE GRANULATS

�Résultat 

Plus de 100 études en 10 ans :

�Biodiversité, paysage, impacts industriels, eau, 
réaménagement,…

�Des connaissances amplifiées

�Des bonnes pratiques de plus en plus partagées

Mais une volonté de concrétiser cet engagement et 
d’accompagner les adhérents.

�Objectif initial

Cerner les impacts et identifier les 
améliorations des pratiques industrielles



LA CHARTE ENVIRONNEMENT DES 
INDUSTRIES DE CARRIÈRES :
L’ÉVOLUTION DES PRATIQUES SUR LE 
TERRAIN



LA CHARTE ENVIRONNEMENT :
QU’EST-CE-QUE C’EST ?

� Une association nationale rassemblant plus de 1000 sites

� Un progrès environnemental continu basé sur 80 questions

� Des formations annuelles

� Des outils de communication et de sensibilisation

� Une organisation locale basée sur les comité régionaux

� Un président régional

� Événements et réunions régionales

� Un comité national de la Charte

� Développement de nouveaux outils et services

� Coordination de la cohérence nationale de la démarche

� Formation et suivi de la prestation des auditeurs conseils



UN ENGAGEMENT AVANT TOUT 
VOLONTAIRE

�Une charte spécifique

� Une démarche d’amélioration continue poussée par la profession

� 80 critères environnementaux adaptés à la filière

� 16 thématiques traitées

�Une charte collective

� Pour tous les types de sites

� De toutes les régions

� Pour tous les types d’entreprises

�Une gestion site par site



DEPUIS 2004 : LE CHEMIN DE PROGRÈS, 
UN OUTIL D’AMÉLIORATION CONTINUE

�Des objectifs concrets et une application terrain :

� Maîtriser ses impacts environnementaux en suivant le 
Chemin de progrès

� Développer sa compétence environnementale par des 
formations et la sensibilisation de ses collaborateurs

� Mettre en œuvre une concertation constructive



DEPUIS 2004 : LE CHEMIN DE PROGRÈS, 
UN OUTIL D’AMÉLIORATION CONTINUE

� Une gestion de l’environnement site par site

� Une grille d’audit de 80 questions (= 80 
bonnes pratiques): 

le référentiel de progrès environnemental 
(RPE)

� Audits réalisés par des auditeurs externes

� Positionnement des sites selon 4 niveaux :

% de bonnes pratiques mises en œuvre
(c’est-à-dire % de réponses positives au RPE)



DEPUIS 2005 : LES FORMATIONS ANNUELLES, 
UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE

2012 : la médiation territoriale

2005 : les hydrocarbures
2006 : les CLCS
2007 et 2008 : l’eau
2009: les poussières
2010 : la biodiversité
2011 : l’énergie

2013 : la gestion des déchets
2014 : le génie écologique
2015 : l’efficacité énergétique

�10 formations 
thématiques

�Plus de 3000 
salariés 
sensibilisés



DEPUIS 2009 : POUR ALLER PLUS LOIN,
LES DÉMARCHES THÉMATIQUES

�Des démarches de progrès spécifiques en réponse à des 
enjeux majeurs de 5 grandes thématiques :

�Aujourd’hui, plus de 30 mentions délivrées dans toute la 
France

�Une vingtaine de mentions en cours de préparation  



DE LA SENSIBILISATION 
ET DE L’INFORMATION

Le concours photos

2008 : 100 gestes pour l’environnement

2009 : L’eau en carrière

2010 : Carrière et biodiversité

2011 : Ma carrière vaut le coup d’œil !

2013 : Des carrières & des Hommes

� Plus de 2 000 photos prises par des 
carriers passionnés de leur site et de 
son environnement



2014 : CARRIÈRES SOLIDAIRES
10 ANS DE LA CHARTE ENVIRONNEMENT

� 27 chantiers 
nature dans toute 
la France

� Partenariats avec 
des associations 
locales pour la 
préservation de 
l’environnement

� Plus de 3000 
heures de 
bénévolat



DEPUIS 2012 : LA CERTIFICATION ISO 9001, 
UN GAGE DE QUALITÉ

La démarche de la Charte 
Environnement des industries 

de carrières est certifiée 
ISO 9001

⇒ Rigueur sur le niveau environnemental de notre 
référentiel 

⇒ Rigueur sur la réalisation des audits et des 
compétences des auditeurs

⇒ Renforcement du processus d’amélioration continue

⇒ Garantie de l’homogénéité des pratiques dans toute 
la France
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Evolution du nombre de sites engagés de 2006 à 2013

UN ENGAGEMENT CROISSANT

Aujourd’hui :

� 1095 sites engagés

� soit 432 entreprises

� et 57% de la production nationale de granulats



UN ENGAGEMENT CROISSANT

Aujourd’hui :

� 1095 sites engagés

� soit 432 entreprises

� et 57% de la production nationale de granulats

Avec un taux de réponse positive constamment croissant depuis 10 ans, ce 
sont aujourd’hui 92 % des sites chartés qui sont niveau 3 ou 4.

Par une sélection de fournisseurs engagés dans la 
Charte Environnement des industries de carrières, les 

donneurs d’ordre contribuent indirectement à la 
préservation de l’environnement sur la route.



MERCI DE VOTRE ATTENTION


